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ANNO SCOLASTICO 2016/17 -

CAPQ | - Disposizioni generali

Art. 1 — Convocazioni della RSU

1) Setternbre:

a) awvio della contrattazione;
} definizione e firma della contratiazione possibiimente entro e non oftre it 15 dicembre sulle seguenti

materie:
- modalita di utilizzazione dat personzie in rapporto al piano dell offerta formative;

- criteri riguardanti le cssegnazioni del personale docente ed ATA  ai plessi,
sull'organizzazione del favere 2 def servizio derivanti dall'intensificazione delle prestazioni legate e
alla definizione delfunita didattica. Rienri pomeridiani;

- criteri e modalita di applicazione dei diritts sindacali, nonché determinazione dei contingent di

personale previsti dall'accorde suifzttuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata e

integrata dalla legge n 83/2000;

attuazione delia normativa in materia di sicurezza nei luoghi di tavoro;
criteri generali per fa ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per l'attribuzione dei compens .
accessori, ai sensi deliart, 45, comroa 1, del Dlgs n. 165/2001 al personale docente ed ATA; NN
- eriteri e modalita refativi alla orgarizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del personale %

docente ed ATA;
- criteri per Findividuazione del personale decente ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il

fondo diistituto o con risorse esterne alla scuola;
} informazione preventiva suile seguznti materie:
- criteri per la fruizione det permessi per I'aggiornamento; .
- utilizzazione dei servizi sociali.
2} Met periodo di febbraio/marzo:

3} informazione preventiva sulle seguerti malerie:
- proposte di formazione delle classi e di gaterminazione degli organici di diritto della scuolg;

- verifica della contrattazione
3) A fine annc scolastico: g
a} informazione successive sulle. seguaett materic:
- nominativi del personale utilizzate nelle attivitd e progetti retribuiti con il fondo di istituto;

ricadute

1

- criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legistative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dall'Armministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni.

Al termine di ciascun incontro, su richiesta anche di una sola parte, pud essere redatto un verbale della
riunione sottoscritto dalle parti, con 'eventuate annotazione delle singole posizioni.
Per ogni materia di particolare rilevanzz concordeta tra le parti verra sottoscritto un protocollo di intesa che

sard, a tutti gli effetti, parte del contratic di istituto finale.
Gli incontri sono convocati dal dirigente scolastico, anche su richiesta della RSU, di regola con almeno 5 giorni

i anticipo.
Prima di ogni incontro, il dirigente scolastico fornisce ai richiedenti 1a relativa documentazione, di regola, con

almeno 48 ore di anticipo. Q /

Durante gli incontri il dirigente scolastico pud avvalersi della consulenza det DSGA.
Deghi accordi raggiunti sar3 data informazione a tutto il personale, attraverso 'affissione all’albo. x
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. Art. 2 - Campo di applicazione, durata, decorrenza della presente contrattazione
La presente contrattazione si applica a tutto if personale docente ed ATA con rapposto di lavoro g tempo

indeterminato e a tempo determinato appartenante allIstituto.

Gli effetti giuridici decorrono dalla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del presente contratto.

La stipula si intende avvenuia al momento della sottoscrizione della contrattazione da parte dei soggetti
negozial.

La contrattazione, che ha validita sino alla stipula della contrattazione successiva, potra essere sottoposta a
modifiche /o integrazioni a seguito di innovazioni legisiative efo contrattuali e/o a verifica, nel corso della sua

vigenza, su richiesta di uno dei soggetti firmatari.

Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il dirigente scolastico provvede alla pubblicazione sul sito web

dell’lstituto, sezione Albo Pretoric in line, di copia integrale della presente contrattazione.

Art. 3= Interpretazione aultentica delfa contrattazione
In presenza di controversie sull'interpretazione e/o sull'applicazione della presente contrattazione, le parti che

I'hanno sottoscritta si incontrano entro 10 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2, per definire
consensualmente il significato della clausola controversa.

La procedura deve concludersi eniro 20 giorni dalla data del primo incontro.

in riferimento al primo comma, la parte interessatz invia 3ill'zlira apposita richiesta scritta, la quale deve
contenere una sintetica descriztone dei fatti e dagli elementi di diritto sui quali si basa; essa deve comungue
far riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

L'accordo raggiunto sostituisce la clauscla controversa sin dailinizio di validita del contratto; di esso verra data
tempestiva comunicazione ai dipendenti mediahte pubblicazione. allalbo pretorio on line sul sito web

dell'Istituto.

CAPO It Relizioni sindacali

Art. 4 — Procedure di raffreddamento - Concifiazione
Nel caso di richiesta di conciliazione, le parti s'impegnano a non intraprendere iniziative unilaterali sulle

materie oggette della controversia fino alla risoluzione della stessa e, comungue, per almeno trenta giorni
dalla formale richiesta scritta.

Art. 5 - Contrattazione integrativa a liveflo di scuolo .
La contrattazione Integrativa a livello di scuola & finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico,

sostouendo i processi innovatori i atto, anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte,
garantendo l'informazione pil ampia ed il rispetto-dei diritti di tutti i dipendenti.

Argomento di contrattazione integrativa a liveilo di scuola sono le materie previste dall'art.6 del vigente
C.C.N.L, nonché eventuali altre materie sulle quali le parti concorderanno sempre nel rispette della normativa

vigente.

Art. 6 -- Contingenti minimi di personole A.T.4. in caso di assemblee sindacali

Le assemblee sono regolate dall’art.08 del CCNL 2006+-2009,
Per le assemblee che coinvolgono il personale ATA, qualora si verifichi adesione da parte di tutto if personate
in servizio per i diversi profili professionali, te parti concordano la permanenza in servizio dei seguenti

contingenti minimi:

Sede folcara

| sedeuia | sevebie

assistenti amministrativi 1 -

assistenti tecnici

collaboratori scolastici

Nei casi descritti al comma precedente, per 'individuazione dei nominativi il dirigente scolastico adottera il
criterio della rotazione nel corso dell'anpo scolastico, ovvero secondo sorteggio con esclusione delle unita gia
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orecedentements interessate, salvo diverse modalitd condivise dal personale appartenente al profilo
interessato.

|’adesione del personale all'assemblea sindacale & espressa in forma individuale e va inoltrata al competente
ufficio di segreteria in modo formale e sottoscritta entro le ore 12,00 dei due giorni antecedenti la data
deil’assemblea. ['adesione & irrevocabile e fa fede ai fini del computo del monte ore individuale annuale. |
partecipanti all'assemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ad ulteriori adempimenti.

l'informazione alle farmiglie sara fatta entro i due giorni antecedenti ia data dell'assemblea.

Art. 7 - Permessi sindacali.

Le sedute per le trattative si svolgono di regola al di fuori dell’'orario di lavoro. Nel caso di sedute in orario di
lavoro, | componenti defla RSU possono fruire dei permessi previsti per 'esercizio della funzione.

Dal computo del numero dei dipendenti deff’Istituto i permessi sindacali spettanti ai cornponenti della R.5.U.,
ai sensi del vigente CCNL, ammontano complessnvamente a 58 ore; essr vpngono suddivisi in parti uguali tra i

componenti stessi.
Al rappresentate dei lavoratori per la Sicurezza (R.L.S. } spettano 40 ore complessive di permesso.

Art. 8 - Agibilita sindacale offinterno delfa scuola
Le strutture sindacali territoriali possono inviare comumcazzom e/o mc.ttriale alla R.S.U. ed ai pronti

rappresentanti trarnite lettera scritta, fonogramma, telegramima, fax e posta eletironica.

it dirigente scolastico assicura la ternpestiva trasmissione alla R.5.U. ed ai rappresontann delle organizzaz:oni

sindacali di tutte le comuricazioni e di tutto il materiale a esse pervenute éali@ strutture sindacali territoriali.
a} di fuori del proprio orario di servizio, alla RIS.U. é consentito di fomunicare con ii parsonale par motivi di

carzttere sindacale. Lo stesso ¢ consentito anche alle Q0.SS., previa autorizzazione del dirigente scelastico.

Al fine di garantire Pesercizio defle liberta sindacali all'interno dell'istituzione scolastica, il dirigente scolastico,

nrevio accordo con la RS.LL, predispone idonee misure organizzative, anche per quanto concerne ['uso i
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rnezzi e strumenti tecnict in dotazione.
Alla R.S.U. e alle 00.SS. & sarantito I'utilizzo di una apposita bacheca in ciascun plesso ai fini dell'esercizio del \

diritio di affissione di cui al’art.25 della L.300/70. A
La R.S.1). 2 fe 00.5S. hanno diritto di affiggere nelle bacheche di cui ai precedenti commi materiaie di mteresse\J/

sindacale e del lavoro in conformitd alla normativa vigente sulla stampa e senza preventiva autorizzazione da

parte del dirigente.
Pud essere-svolto nei locali scolastici e al fuori dal loro orario di lavoro, a cura della R.5.U,, un servizio di

sportello di consulenza sindacale per i soli lavoratori dell'istituto.

(/_'“\

Art. 9 - Contingenti minimi di personale A.T.A. in caso di sciopero
Sulla base di guanto stabilito dalla L. 146/90, dalla L. 83/2000 e dat CCNL Scuola 2006.09, si conviene che, in
caso di scioperc del personale AT.A,, il servizio dello stesso personale deve essere garantito eschusivamente

in presenza delle particolari e specifiche situazioni, sotto elencate:

Svolgimento di esarmi efo scrutini finali:.
- 0.1 assistente arministrativo {per la predisposizione degh atti d'esame e di scrutinio);
- .1 assistente tecnico per ogni area {solo se indispensabile allo svolgimento dell'eventuale prova

d'esame);
- 1.1 collaboratore scolastico per il centralino di ciascun plesso interessato.
Predispusizione degli atti per it trattamento economico del personale supplente termporaneo:
- il direttore dei servizi generali ed amministrativi; l
- n. 1 assistente amministrativo,

- n. 1 collaboratore scolastico.
Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente, non potra essere impedita l'adesione

totale allo sciopero dei dipendenti, in quanto nessun atto autorizzativo potra essere assunto dal dirigente
scolastico nei confronti dei medesimi senza un apposito accordo con la R.S:U. 0 con le Organizzazioni Sindacali

firmatarie del CCNL Scuola,
Nel caso di sciopero, il dirigente scolastico attua la procedura prevista dalla norma, invitando i lavoratori a

segnalare l'eventuale intenzione di adesione. Il personale prende visione della stessa, ma non & obbhgato a
dichiarare I'adesione. Il lavoratore che dichiara 'adesione & considerato a tutti gli effetti in sciopero.
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| dipendenti individuati ufficiaimente per I'espletamento dei servizi minimi di cui sopra vannc computati fra
coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali. :
Entro le 48 ore successive allo sciopero, a richiesta, il dirigente scolastico consegna alla R.5.U. ed alle 00.55.

una comunicazione scritta riepilogativa del numero dei partecipanti allo sciopero.

Art. 10 - Patrocinio ed accesso agli atti

La RS U. e i rappresentanti deile Q0.55. firmatari della presente contrattazione hanno diritto di accesso agli
atti della scuola riguardanti le materie oggetto di informazione preventiva e successiva di cui al CCNL Scuola
vigente, entro il termine di 05 giorni daila richiesta scritta. Le Organizzazioni Sindacati, per it tramite dei
rappresentanti nominati dalle rispettive Segreterie Provinciali e/o Regionali e 13 R.5.U., su espressa delega
scritta degli interessati da acquisire agli atti, hanno diritto di accesso-a tutta I3 documentazione del
procedimento che {i riguarda. -

i d;pendentl in attivith od in quiescenza possono farsi rappresentare, previa formale delega scritta, da un
sindacato per Fespletamento delle procedure riguardanti prestazioni assistenziali e previdenziali davanti ai

competenti organi dell'amministrazione scolastica. -

Art. 11 - Trasparenza
Il dirigente scolastico, la R.S.U. e e 00.55,, ai sensi defia vigente normativa in materia di semplificazione e

asparenza, concordano che i componenti defla R.S.U. e delle 00.5S., nell'ambito dei diritti all'informazione,
possono visionare o avere copia degli atti (gid esistenti) riguardanti ['utilizzo del fondo di istituto (e attivita, 1 .
nominativi, gli impegni orari e la spesa complessiva), di regola, entro 07 giorni daila richiesta scritta.

Art. 12 - Comunicazioni .
Tutte le comunicazioni ufficiali tra le parti nella materia di cui al presente accordo avvengono tramite una deiie

seguenti modalitd; lettera, fonogramma, telegramma, posta elettronica.

. CAPO il - Nerrrie comuni

Art. 13 - Comunicazioni
Tutte fe cornunicaziond, fe circolari, i bandi di concorso e quant "altro interessi il personale della scuoia devano

essere pubblicati on line e in bacheca nei plessa in tempo utile ai plessi per consentire ai dtpendenn di

prenderne visione di norma 5 giorni prima.
Quando necessario, ¥Amministrazione si impegna a comunicare le scadenze ai dipendenti assenti. -

CAPQ IV - Personale Docente
Criteri generali delf’organizzazione e deff'articolazione dell'orario di favorc

Art. 14 — Finalita

It presente contratto & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’eroguzicne
del servizio attraverso un’crganizzazione cei lavoro def personale docente fondata sulla partecipazione e

valorizzazione delie competenze professionali.

Art. 15 - Modaiita di utilizzazione dei docenti in rapporto al POF
Per tutte le attivith prevista dal POF, la risorsa primaria & costituita dal personale docente dell'istituzione

scolastica.
| docenti sono utilizzati nel rispetto degli adempimenti connessi con lo svolgimento del Piano dell’Offerta
Formativa, del Piano delle Attivitd e del Piano delle riunioni, nonché degli adempimenti connessi alle

deliberazioni degli organi collegiali dell'lstituto.

Art. 16 - Criteri per lindividuazione del personale docente da utilizzare nefle attivito retribuite con if fondo
'istituto

Per tutte le attivitd retribuite con il fondo d’istituto, Fassegnazione del personale docente & effettuata dal
Dirigente Scolastico assicurando, ove possibile la rotazione degli incarichi tenuto conto delle competenze
richieste per la realizzazione delle programmate attivita, delle pregresse e note competenze professicnali
possedute dai singoli docenti, delle disponibilita dichiarate. Sono fatti salvi i casi diversamente normati ovwero
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. qualora tali attivitd rientrino tra quelle disciplinate da specifiche modalith di utilizzazione del personale in

rapporto al POF.
Uassegnazione avviene sulla base dei criteri e delle designazioni defiberati dal collegio dei docenti nelle

materie di competenza.

|’atto di nomina, preceduto dall’accertamento dei requisiti, deve contenere tutte la specifiche delle mansioni
da svolgere, le modalitd di monitoraggio, autovalutazione e valutazione esterna, gli obiettivi da raggiungere e
le modalits di rendicontazione, nonché il corrispettivo economico assegnato per attivita da svolgere. '

Art. 17 — CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DEf DOCENT! Al PLESSI E ALLE SEDI

|assegnazione dei docenti ai plessi avviene secondo i seguenti criteri:
1) Compatibilmente con le esigenze educative e organizzative generali e con i posti disponibili, conferma
dei docenti che gia vi prestano servizio; :
2} Compatibilmente con le esigenze educative e organizzative generali, in presenza di cattedre libere
dopo la conferma di cui al punto precedente, consentire H cambio di plesso al docente che ne faccia

richiesta;

3) In presenza di.un maggior numero di richieste di cambio di plesso rispetto al numero delle cattedie \l;
libere presenti nel plesso stesso, consentire il cambio a chi ha i maggior punteggio nella graduatoria Q

interna di istituto per Iindividuazione dei docenti soprannumerari, indipendentemente dal pcssesso
della legge 104/92; ‘

in caso di contrazione di cattedre in un plesso, in mancanza di eventuali domande di assegnazione ad
altro plesso, procedere all'individuazione dei docenti perdenti posto nel plesso secondo la graduatoria
di istituto per Findividuazione dei soprannumerari, indipendentemente dal possesso della legge
104/92, .

Caso dei docenti addetti alla biblicteca ed zlia dispersione scolastica :
premesso che il Piano dell'Offerts Formativa prevede Putifizzo di tali figure professionali in ciascurs
plesso per operare congiuntamente sutla biblioteca e sulla dispersione scolastica in quanto le due '
attivita sono tra loro interagenti, i criteri per la loro-assegnazione ai plessi sono i seguenti, in ordine di

o wn
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priorita.
1) domanda di assegnazione prodotta dagli interessati;
2) qualora le domande non consentono di “coprire” e sedi, adottare il criterio del sortegg

3} all'eventuale perdurare negli anni scolastici sucressivi di tali situazione, applicare il criterio

io pubblico;

delf alternanza.

Art. 18 —~ ORARIO DI LAVORO
Uorario di insegnarnento det personale docente consta di 18 ore settimanali articolate, di norma, in non mano

di cinque giorni; & garantito il giorno libero settimanale sole in presenza di “cattedre interne”, comurngus nan

superiori aile 18 ore.
il personale docente, entro il termine delle lezioni, & invitato a esprimere fa propria preferenza per il giorao

libero per 'anno scolastico 2016/17 secondo crdine di priorita per tuttii giorni delfla settimana. In presanza di
molteplici richieste per lo stesso giorne libers rispetto afle necessita dell'orario, nell’articolazione deff'orario
<i adolters il criterio della rotazione rispetto ai precedenti tre anni scolastici, privilegiando chi ha fruite del

predetto giorno per un minor numero di volte.
Uorario delle lezioni & formulato sulla base dei criteri generali deliberati dal consiglio diistituto e dalle proposte

operative deliberate dal collegio dei docenti.

In caso di sospensione della lezione nelle proprie classi per viaggi, visite didattiche, elezioni, pro
eccezionali, i docenti non impegnati nelle attivita sono utitizzati per sostituire i colleghi assenti, secondo le
modalita di cui al corrispondente articolo, nel rispetto del proprio orario giornaliero, nonché per attivita
diverse dall'insegnamento se precedentemente programmate dal collegio dei docenti. Nel periodo
intercorrente tra if 1° settembre e l'inizio delle lezioni e tra il termine delle lezioni ed il 30 giugno i docenti sono
utilizzati per le esigenze connesse agli esami di qualsiasi tipo e per le attivitd programmate dal collegio dei

docenti. ‘ .
Uorario effettivo di insegnamento, di norma, non puo superare le 04 ore giornaliere, fatte salve diverseé

esigenze organizzative e richieste individuali da parte dei docenti.
E’ possibile scambiare tra docenti, previa domanda scritta ed autorizzata dal dirigente scolastico, le ore di

lezione in una classe, fermo rimanendo il monte ore di ciascuna materia su hase settimanale e/o

plurisettimanale di ciascun docente in quelfa stessa classe. X A« e

filassi ed eventi
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Nella formulazione dell’orario delle lezioni, nella distribuzione giornaliera delle ore di servizio & assicurata
un’equa ripartizione dell’orario, comungue compatibilmente con il funzionamento didattico generale {prime
ore, ultime ore, eccetera) tenendo conto {oltre alle prioritarie esigenze di natura didattica) di regola:

delfe richieste motivate presentate dai docenti che si trovino nelle condizioni previste dalle leggi
1204/1971, 903/77 2 104/1992;

b} delFoppaortunita di non impegnare il docente dalla prima all’ultima ora di lezione.

Le riunioni dei docenti, di regola, non si svoigono di sabato. Le riunioni hanno inizio non prima delle ore 8,00
e termine, di regola, non oltre le ore 20.00. La durata massima di una riunione, salvo eccezionali esigenze, ¢
fissata in ore due. H dirigente scolastico prowede a definire un calendario annuale delle riunioni. Eventuali
motivate variazioni al calendario delle riunicni definito all'inizio dell’anno scolastico, o nuove diverse riunioni
resesi necessarie in corso d’anno, dovranno essere comunicate per iscritto con un preawviso di almena 5 giorni

rispetto alla nuova data, salvo motivi eccezionali.

a)

Art.19 — SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENT! .
Per ciascuna ora della settirmana, i docenti che lo desiderano possono dichiarare la propria disponibitita ad

effettuare supplenze oitre le 18 ore.
La sostituzione dei colleghi assenti sara effettiata secondo le seguenti modalita:
- docenti ccn ore di completamento dell'orario cattedra indicate in orario;

docenti con ore a disposizione per lavoro straordinario indicate in orario;
richiesta individuale ai docenti in caso di mancata disponibilita;
e con i seguenti criteri specifici da applicare nell'ambito di ciascuna modalita sopra indicata:

- docenti della classe; o ‘
- docarti della stessa disciplina del coliega assente;
- docenti di discipline affini a queila del collega assente;

- aftri docenti. ,
Le sostituzioni sono effettuate nel plesso di servizio, salvo diversamente concordato dagli interessat.

Art. 20— COMPLETAMENTO DELL’ORARIO CATTEDRA
in tutti i casi in cui'orario cattedra del docente @ inferiore alle18 ore sattimanali, il completamenio a 18 ore

awiene attraverso le ore a disposizione distribuite in modo omogeneo su tutte le ore di lezione giornalieree |

settimanali del plesso, e cornungue nel rispetto dej criteri per la formulazione dell’orario.

Art. 21 — ATTRIBUZIONE ORE ECCEDENT!
Le ure residus eventualmente disponibili verranno attribuite, ~ richiesta degli interessati, in.base ai seguenti.

criterk:
- richiesta dei docenti; _
in presenza di pidi richieste, le ore residue sono prima scomposte per guantita minime possibili e poi

assegnate, ove possibile, utilizzando if criterio della rotazione.

Art. 22 — COLLABORAZIONI PLURIME DEL PERSONALE DOCENTE
t docenti la cui collaborazione & richiesta in altre scuole e/o universita debbono essere autorizzati dal capo di

istituto, avendo cura di assicurare che gli ulteriori impegni non producano conseguenze sulle prestazioni

cbbligatorie e aggiuntive svolte nella scuola.
L'autorizzazione pud essere revocata, per iscritto, con provvedimento motivato.

t'orario di lavoro & funzionale alfe necessita determinate dai POF per 'erogazione del servizio.
Tutti i casi di flessibilitd devono essere previsti nel POF; in mancanza, & necessaria comungue una delibera

Art. 23— FLESSIBILITA
preventiva degli organi collegiali. g

Art. 24 - FERIE
| docenti sono tenuti a presentare formale richiesta di ferie entro il 15 giugno.
Le ferie vanno fruite durante il periodo estivo, dal 1° di luglio al 31 agosto, fatti salvi eventuali verifiche per

alunni sospesi.
Per documentati impedimenti di forza maggiore, le ferie vanno fruite possibiimente entro if successivo anno

scolastico €, comunque, nei periodi di sospensione dell’attivita didattica. 0) ot

MZ{J/




Art. 25 - FORMAZIONE DOCENT!
Le parti concordano che la formazione in servizio rappresenta una risorsa per la Amministrazione e un diritto

per il personale e va, quindi, favorita.

| docenti possono fruire a domanda, con esonero dal servizio, di cinque giorni previsti dal vigente CCNL per Ia
frequenza di attivita di formazione riconosciute dall’ Amministrazione scolastica centrale e periferica e di enti
accreditati. '

| docenti che seguono attivita di formazione organizzate dall’ Amministrazione ad ogni livello sono in servizio a
tutti gli effetti; per tali corsi non si applicana i limiti previsti dei cinque giorni e, qualora essi si svolgano fuori
sede, i docenti hanno diritto al trattamento di missione ed al rimborso delle spese di viaggio, se previsti

dall’ Amministrazione stessa.

CAPO V - PERSONALE ATA

ART. 26 — FINALIT A
La presente contrattazione & finalizzata al conseguimento di risultati di qualitd, efficacia ed efficienza

nelferogazione del servizio attraverso un’organizzazione del favoro del personale ATA fondata sulla
partecipazione e valorizzazione delle competenze professionall.

ART. 27 - CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DEL PERSONALEATA Al PLESS! E AL CORSO SERALE

Caso personale ATA di ruclo:
conferma del personale alle sedi di servizio deil anno precedente;
in caso di esubero in un plesso, il personale perdente posto & individuato secondo la graduatoria i

istituto per V'individuazione dei soprannumerari dell’ anno in corso, indipendentemente dal possesso
della legge 104/92;

in caso di posto libero in un plesso, si consente a domanda di scegliere il plesso partendo dalla migliore
posizione in graduatoria di istituto dei sop:annumerarl indipendentemente dal possesso della legge

104/92.

Caso personale ATA neon diruolo:
asseghazione  del plesso, a domanda, partendo dalla migliore posizione occupata nella graduatoria

istituto.
Criteri di ripartizione numerica dei coliaboratorf scolastici ai plessi ed al corso serale
Tenuto conto delle esigenze del Piano dellOfferta Formativa, e del numero complessivo delle unita di

collaboratori scolastici in o ganico che & pari a 16 unita, | criteri per la loro ripartizione ai plessi ed af corse

serale sono | seguneti.
- plesso della sede di via Rapido (uffici): n.02 unita;

- plesso della sede di via Rapido {biennio): n.03 unita;
plesso della sede di via Folcara: n.11 unita, distribuite in numero di 10 ai corsi diurni e di 01 al corso

serale.
Criteri di ripartizione numerica degli assistenti tecnici dell’area AROL -

Tenuto conto delle esigenze del Piano dell’ Offerta Formativa, nonché della delibera defla Giunta Esecutiva, al bj

corsa serale & assegnata una unitd di personale assistente tecnico, appartenente all'area ARO1.

ART. 28 - ORARIO DI LAVORO FLESSIBILE
Vorario di lavoro & funzionale all'orario di servizio e di apertura della scuola allutenza {Forario ordinario

antimeridiano di apertura dei tre plessi & fissato nelle seguenti opzioni: 07.30 - 08.00). L'orario flessibile
giornaliero consiste nell’anticipare o posticipare I'entrata e 'uscita del personale, distribuendo il servizio anche

in cinque giornate lavorative.
Nell'ambito dell orario flessibile, ciascun dipendente sceglie it proprio orario di lavoro da applicare per funghi

periodi.
| dipendenti rientranti nelle particolari situazioni previste dali’art. 53, comma 2, lett. a) del CCNL 2006/2009
(leggi n.1204/71, n.903/77, n.104/92 e d.Igs. 26.03.2001, n.151) e che ne facciano richiesta vanno favoriti

nell’utilizzo dell’orario flessibile compatibilmente con le esigenze di servizio,
Successivamente potranno anche essere prese in considerazione le eventuali necessita del personale -

connesse a situazioni di tossicodipendenze, inserimento di figli in asili nido, figl in eta scolare, lmpegno in
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attivita di volontariato di cui alla legge n.266/91 - che ne faccia richiesta, compatibilmente con Pinsieme delle
esigenze del servizio, e tenendo anche conto delle esigenze prospettate dal restante personale.

ART. 29 — MODALITA DI PRESTAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO
Uattivita del¥Istituto si configura nelle condizioni previste dall'art. 55 del CONL 2006/2009 (riduzicne

dell orario a 35 ore settimanali) limitatamente ai collaboratori scolastici ed agli assistenti tecnici impegnati al
corso serale.

Nei periodi coincidenti con lo svolgimento delle operazioni connesse aghi esami di stato ed agii scrutini finali s
applica I'analoga riduzione a 35 ore settimanali ai collaboratori scolastici, agli assistenti amministrativi ed agil
assistenti tecnici, se impegnati di pomeriggio per tutti i giorni e per almeno una settimana; tanto perché g
orari di servizio sono flessibili rispetto al modello ordinario.

{’orario dilavoro del personale & funzionale all’'oraric di servizio e di apertura alf'utenza interna ed esterna.
Ess0, quindi, pud essere diversamente articolato (secondo le modalita previste dall’art. 51 del CCNL 2006/2009
e secando i profili professionali) per assicurare I'apertura pomeridiana dell’{stituto per la realizzazione delle
aitivitd previste dal POF.

{’apertura pomeridiana, al fine di cercare di eliminare o ridurre 'istituto della turnazione, & assicurata con

rientri pomeridiani, oltre I'orario d’obbligo, tra il personale che ha dato la disponibilita.
E’ consentito, eccezionalmente, cambiare i servizi pomeridiani tra colleghi, previa autorizzazione del DSGA.,

Art. 30 - RILEVAZIONE DELLE PRESENZE — MODALITA DI APPLICAZIONE — RITARDI.

Vengono definite le seguenti modalita:

- Mensilmente saranno disposti e pubblicati, a cura dell’Ufficio, appositi prospetti riepilogativi delle ore
individualmente effettuate, delle ore cumulate per permessi brevi efo ritardi, dei permessi e/o giornate
compensative usufruite e del lavoro straordinario.

H ritardo suil’orario di ingresso al lavoro sara sommato mensnimente e, se complessivamente superiors

a 30’, comportera l'obbligo del recupero entro fa fine del mese successivo. Il mancato recupero per R
inadempienza del dipendente, comporta la proporzionale decurtazione della retribuzione,

i ritardi giornalieri saranno considerati “permessi” e dovranno essere giustificati e, in quanto tali,
saranno cumulati nel limite massimo defte 36 ore annue.

| ritardi fino a 30 minuti, per un massimo di 2 ore al mese, potranno essere rectiperati, previa
autorizzazione del D.5.G.A. o del suo vicario. L'autorizzazione a svolgere tali recuperi si intende
comunque concessa per i ritardi fino a 10 minuti (se la sede & aperta).

Qualora attraverso i prospetti riepilogativi mensili dovessero rilevarsi, a carico di uno o pili dipendenti,
situz>ioni ripetitive di ritardi in dngresso, costoro saranno invitati ad adottare Voratio flessibile con

recupero settimanale pomeridiano. N
- Mensilmente sard fornita a ciascun dlpendente a domanda individuale, copia delle timbrature &

effettuate.
La mancata timbratura in ingresso o in uscita non segnalata tempestivamente per telefono

successivamente per iscritto) al DSGA o al dirigente scolastico o al docente fiduciario di piesso
comportera la detrazione del tempo effettivamente intercorrente tra Yinizio dell’orario di lavoro e i

momento in cui la comunicazione viene effettuata.

Art. 31 - PERMESS! BREVI.
Per esigenze personali e familiari possono essere concessi permessi brevi, la cui durata sara sommata nell’arco

del mese e dovra essere recuperata entro i due mesi successivi. L'ammontare annuale dei predetti permessi

non pud superare i fimiti previsti dal contratto nazionale.
Possono essere, altres), concessi permessi brevi da detrarre alle ore eccedenti di servizio gia prestate.

Art, 32 - CHIUSURA PREFESTIVA.
Durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche e previa approvazione dei 2/3 del personale ATA in

organico attraverso consultazione scritta, & possibile la chiusura della scuola in giornate prefestive purché non
vi siano attivitd istituzionall (esempio: esami di stato, esami per i giudizi rinviati) o comungue altre attivrta
programmate dagli organi collegiali.

Per il personale ATA, le ore di servizio non prestate nella giornata prefestiva possono essere recuperate con
rientri pormeridiani, utilizzazione di ore eccedenti o lavoro straordinario gia prestati; qualora il dtpendente

abbia voluto effettuare i rientri pomeridiani, pud utilizzare i giorni di ferie o festivita soppresse.



Art. 33 - FERIE. 7
Il “periodo utile” per fruire defle ferie spettanti residuali per documentati motivi refative al precedente anno

scolastico & consentita entro il 28 febbraio.

It piano delle ferie del personale & elaborato sulla base della formale richiesta presentata dai dipendenti entro
il 15 maggio 2017. ’Amministrazione, a meno che non si verifichino richieste coincidenti per lo stesso profilo
professionale, concede e ferie richieste.

Nel predetto “periodo utile”, in caso di richieste coincidenti per lo stesso profilo professionale tali da non
assicurare il soddisfacimento delle esigenze di servizio, sara adottato il criterio della rotazione, in modo da
assicurare, nel tempo, Faccoglimento dei desiderats di tutti i dipendenti; sara in ogni caso considerata
prioritaria la richiesta, documentata, di fruire di un periodo continuativo, fino ad un massimo di 15 giorni
lavorativi in coincidenza con le ferie del coniuge o di altro familiare dipendente facente parte dei nucleo
familiare.

Entro la meta di giugno sara pubblicato altalbo on line if piano attuativo delle ferie di tutto il personale ATA.
Le ferie, le festivith soppresse e le ore eccedenti possono essere fruite se richieste, di regola, con almeno tre
giorni lavorativi di anticipo.

Nel caso di fruizione di permessi compensativi per ore di servizio gia prestate o ferie, per esigenze motivate,
le richieste potranno essere presentate anche nella stessa giornata. .

ART. 34 - MANSIONI E COMPIT!
Tutto il personale & utilizzato per i compiti previsti dal proprio prefilo, come da CCNL vigente.

ART. 35— ATTIVITA PRESTATE OLTRF L'ORARIO DYOBBLIGO — RECUPERI COMPENSATIVI
Le ore di lavoro straordinario, tenuto conto delle diverse competenze e potenzialita individuali, sono
equamente ripartite dall’ Amministrazione a tutto il personale che, di volta in volta, si & reso disponibile.

In caso di insufficienza di fondi, il personale pud optare per la fruizione di riposi compensativi per pari numero¥

di ore, comungue, in misura non supericre al 50%.

ART. 36 - PIANO DELLE ATTIVITA
Alinizio dell’anno scolastico il DSGA formula il pianc delle attivitd contenente la ripartizione delle mansioni

fra il personale in organico, I'organizzazione dei turni e degli orarie le necessitd di ore eccedenti.
[l Dirigente scolastico, verificata la congruenza rispetto al POF, dopo I'espletamento delfe relazioni sindacali di
cui ali'art.6 del CCNL, adotia il piano delle attivitd e assegna il personale ATA ai plessi e il DSGA ne assicura il

rispetto. .o o
Il DSGA individua il personale destinatario di mansioni, turni e orari di servizio, sulla base dei criteri indicatt nel

presente contrattoQ e dispone I'organizzazione con un piano di favoro protocollato, contenente gliimpagni da

svolgere per tutto I'anno scolastico.
Alfalbo della scuola sard esposta copia del piano di lavoro con l'indicazione di mansioni, turni e orari assegnati

a ciascuna unita di personale; copia de! oiano, a richiesta, sard consegnata alle parti sindacali che sottescrivono
i presente contratto.

ART. 37 - CRITERI E MODALITA INDIVIDUAZIONE PERSONALE DA UTILIZZARE IN INCARICH! SPECIFICI
Gli incarichi specifici da assegnare al personale ATA, distinti per categoria sono riportati cumulativamente nel

prospetto sottostante e successivamente ripartiti nei vari plessi:




' , , . incarichi . I ) _—y
profilo professionale di " n.i:a‘r IC n. incarichi specifici n. incarichi specifici
; I posizione e . L L Totale
professionale finanziati aggiuntivi
art.7
Assistenti amministrativi n. 3 seconda | da calcolare sulla base del 3 8
posizione relativo finanziamento {¥)
n.2art72
Assistenti tecnic 8 +1/2 3+1 unita part time 11e 2
con C.T.D. 30/06/17 | unitain
part
time
Collaboratori scolastici 14 2 di cui T unitd con 16
C.T.D. 30/06/17

{*} economia derivante dal budget per gli incarichi specifici verra ripartita tra tutto il personale

avente diritto.

Per |a sostituzione del DSGA in caso di assenza, di temporaneo impedimento e per Findividuazione
deilassistente tecnico che collabora con I'Ufficio Tecnico, si utilizza la graduatoria della seconda posizione
economica, a partire dalla migliore posizione della stessa. ' .
La scelta dei rimanenti incarichi, per ciascun profito, & effettuata prioritariamente dal personale destinatario {
della 2* posizione economica (ex arl.2), successivamente della prima posizione economica {ex art.7) e dai
destinatari degli incarichi specifici, il tutto secondo la migliore posizione della graduatoria provinciale {i
ordine, di prima e di seconda fascia). il personale sceglie 'incarico nel plesse di servizio.

ART. 38 - CRITER] E MODALITA PER ATTRIBUIRE LE ATTIVITA AGGIUNTIVE
Lindividuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto avviene secondo i

seguenti criteri:
- disponibilita dichiarata nello svolgimento dell’attivita prescelta;

- in presenza di pits richieste per la stessa attivita aggiuntiva, I'assegnazione avviene su
graduatoria redatta per gli incarichi specifici,

lfz base della

Art. 39 - CRITERI GENERALI PER LA DIST'? 3UZIONE DEI CARICHI DI LA!:’ORO.
L'assegnazione det personale ai posti di lavoro e/o settori operativi tiene conto delle professionalita individuali

in relazione al profilo di appartenenza.

Caso dei collaboratori scolastici: _
[ posti e i carichi di lavoro sono, per quanto possibile, equamente configurati, tenendo conto sia delle

particolari e documentate situazioni individuali, della superficie, della “complessita” dell'ambiente, delle ore

di utilizzo delto stesso.
I collaboratore scolastico addetto alle mansioni esterne non & assegnato a posti di favoro con inclusa I'attivita

di sorveglianza degli studenti.

Caso degli assistenti tecnici:
| posti degli assistenti tecnici sono configurati per area e per codice di laboratorio, sulla base della delibera

della giunta esecutiva ed in ragione dell’orario settimanale delle lezioni.
Per gli assistenti tecnici assegnati ai laboratori che presentino nominalmente un orario settimanale delle

esercitazioni oltre 30 ore settimanali & riconosciuta una intensificazione di 30 ore annue pro-capite.

Caso degli assistenti amministrativi:
[’ assegnazione a ciascun servizio & effettuata tenendo conto prioritariamente delle professionalita di ciascuno.

.

Art. 40 - AGGIORNAMENTO
It personale che partecipa ai corsi di formazione organizzati dall Amministrazione a livello centrale e periferico - ‘L{,L

o dalle istituzioni scolastiche & considerato in servizio a tutti gli effetti. Ove spettante, e corrisposto il

trattamento di missione ed il rimborso delle spese di viaggio. W
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Qualora fa frequenza eccede le sei ore giornaliere, la quota eccedente & compensata con ore/giorni di

FECUDEFO.
Coerentemente con il POF adottato e gli obiettivi di miglioramento, la scuola promuove le iniziative di

formazione del personale.

La partecipazione a seminari e/o convegni di aggiornamento/formazione organizzati da aitre Associazioni,
Istituzioni, Enti, aventi tematiche riferite in modo specifico alle mansioni affidate al dipendente, purché
autorizzata dal Dirigente Scolastico, & considerata servizio a tutti ghi effetti nel limite massimo di 18 ore annue

per dipendente.
Gli assistenti tecnici possono partecipare alle visite aziendali, se correlate alla specificita dei loro laboratori,

subordinatamente alla autorizzazione del D.S.G.A. e del dirigente scolastico.

CAPO Vi - IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO DVISTITUTO

Art. 41 - UMITIE DURATA DELL’ACCORDO
Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di Istituto relativamente

alimpiego delle risorse finanziarie riferite al fondo di Istituto ed a ogni altra risorsa a qualsiasi titolo pervenuta
nella disponibilitad dell’istituto che venga parziaimente o totalmente impiegata per corrispondere compensi,

indennit3 e quanto altro spettante al personale in servizio presso Fistituto stesso.

ART. 42 — IMPEGNI DI SPESA
A norma dell’art.51, comma 30, dei DL 29/93 e successive modifiche ed integrazioni, il presente accordo non

comporta, neanche a carico degli Esercizi Finanziari successivi, impegni di spesa eccedenti le dispenibilita
finanziare definite dal CCNL e quindi le risorse assegnate alla scuola.

Art. 43- CALCOLO DELLE RISORSE
il budget del fondo di istituto & calcolato in base ai parametri fissati dal CCNL del 27.11.07 e dallintesa

sottoscritta dal MIUR con le organizzazioni sindacali del comparto scuola ed & paria € 76.452,86.
A tale disponibilita totale & detratta I'indennita di direzione spettante al DSGA uguale a € 4.620,00 {lordo

dipendente).

Per assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse si conviene di destinare:
70% delt ammontare del fondo pari a € 50.283,00 al personale docente ed educativo;
30% dell’ ammontare del fondo pari a < 18.341.62 al personale ATA.

Art. 44 - RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE

La dotazione organica personale docente & pari a n. 102 unita .
Come da appositi parametri 'ammontare delle risorse disponibili per il F.15. a.s. 2016/17 & pari 3 £ 76.452,86

= {lordo dipendente). I £.1.S. da contrattare, dunque, ammonta a € 71.832,86 = (lordo dipendente).
Pertanio al personale docente sono assegnate € 50.283,000 a cui vanno aggiunte le somme residue di €

3.239,35 per le sostituzioni docenti, € 3.148,65 assegnazione riferita ai corsi di recupero estivi a.s. 2015/16 . 1 é
Disponibilita totale personale docenti €56.671,00 w

ART. 45- RISORSE DESTINATE AL PERSONALL ATA

La dotazione organica personale ATA & pari a n. 37 unita cosi distinte per profili:
- assistenti amministrativi n. 8 unita
- assistente tecnici n. 13 {di cui 2 part time)
- collaboratori scolastici n. 16

Il 30% del FIS al personale ATA & pari a € 21.549,86 cui vanno aggiunte la quota residua di 22,99.
Disponibilita totale ATA € 21.572,00. W

ART. 46 — TETTO MASSIMO PER TUTTH | DIPENDENTI
Ogni lavoratore, docente e ATA pud accedere al fondo di istituto, per un massimo di € 5.000,00 lordi.

Da questa somma si esclude il compenso per i collaboratort del dirigente scolastico. Nel caso in cui dovesse
porsi Fesigenza, per mancanza di disponibilita, per criteri di progettualita di altri lavorafori, di sfogare il tetto, @M

il D.S. da informazioni alle 00.SS. ¢
‘ 1‘1W
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_Per, tutte le attivitd aggiuntive, in caso di concorrenza tra pilr aspiranti, in refazione alla realizzazione delle
attivitd in questione, I'incarico sara attribuito al dipendente in possesso dei requisiti richiesti che, al momento,
avra avuto incarichi per un budget inferiore, acquisita per iscritto la rinuncia i chi ha predisposto e curato il

percorso dell’attivita.

ART. 47 — COMPENS! PER LE ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI ED. FISICA, COMPENSI PER ALTRE ATTIVITA
La liquidazione dei compensi per le attivitd complementari di educazione fisica é effettuata in base alle ore

effettivamente svolte ed & pari ad € 3.753,10 (lordo dipendente;),

PERSONALE DOCENTE

ART. 48 - COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO ,
| dirigente si avvale della collaborazione continua di due collaboratori. Essi assumono tutte le deleghe

necessarie al soddisfacimento ottimale delle esigenze quotidiane della scuola e assicurano la presenza

giornaliera di almeno un collaboratore o delegato per sede in orario antimeridiano.
Stante il funzionamento def Corso Serale & prevista una specifica attivita di coordinamento.

ART. 49 — FUNZIONI STRUMENTALL
It fondo destinato alla retribuzione delfe funzioni strumentali sara ripartito cost come di seguito specificato:

n. 8 docenti . . . . o .
- |l finanziamento specifico totale verra suddiviso per il numera

per n. 7 docenti funzioni strumentali delle funzioni assegnate, tutte di pari importo.

ART. 50 — CRITERI PER LATTRIBUZIONE ATTIVITA” AGGIUNTIVE £ ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO Al PERSONALE
DOCENTE E ATA

Gli incarichi relativi alle attivita aggiuntive sono attribuiti tenendo conto della disponibilita, dei titoli posseduti,
del curricutum professionale, delle competenze dichiarate. In caso di concorrenza tra pib aspiranti, fatte salve
le prerogative degli 00.CC,, in relazione afla realizzazione ed alla specificitd degli incarichi, si affida l'incarico
medesimo al dipendente che al momento avra avuto incarichi per un budget inferiore. '

per la specifico Alternanza Scuola -Lavoro per Pattribuzione degli incarichi si fa riferimento al contenuti e alla
proposta della progettazione di area, al curriculum prodotio, ai titeii di studio specifici, alle competenze di
settore, attivita pregresse nei settori, seguendo comungue il criterio del principio di rotazione sempre & parita
e di titoli. Saranno acquisite, nel percorso, le disponibilita e le eventuali rinunce.

ART. 51 — DISPONIBILITA
In base alla approvazione del piano annuale delle attivitd si terra conto della disponibilita a partecipare

espressa dai docenti. Per disponibilita si intende assicurare prioritariamente anche la redazione di zppositi

ART. 52 —ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO D'ISTITUTO
Tutte le attivita svolte dal Personale della scuola, compatibilmente

essere retribuite entro il 31/08 di ogni anno.
| pagamenti sono assicurati in relazione alla attivita svolta e alla documentazione prodotta ed acquisita e

comunque tutta I'attivitd aggiuntiva prestata dal personale docente & soggetta alla timbratura con il tesserino

personale, ad eccezione delle attivita forfettarie e di quelle svolte fuori sede.
Sono fatte salve le verifiche cartacee nel caso di oggettivi problemi di rilievo elettronico e atteso il visto del

con la disponibilita finanziaria, debbono

Dirigente Scolastico per la verifica.
Bene inteso che qualora i fondi effettivamente erogati dall’Amministrazione {conseguenti ad eventuali diversi

parametri posti a base del calcolo del FIS, o non) dovessero risultare insufficienti rispetto a quelli programimati:
- il personale ATA recupera fe ore rimanenti sotto forma di giornate e/o permessi compensativi;
- il personale Docente & retribuito in modo forfetario, in proporzione alla riduzione dei fondi, in tutte le

verbali che assicurino i riscontri delle attivita svolte. &
attivita di “non insegnamento”. @sﬁ—
' 12 W
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Art, 53 - CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO0 DELLE RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE E ATA
| criteri di seguito esposti per I'erogazione del fondo d'istituto sono stabiliti tenuto conto di:
a) del Piano dell'Gfferta Formativa deliberato dal collegio dei docenti ed adottato dal consiglio di istituto;
b} del Piano Annuale delle attivitd e degli incontri dell'istituto deliberato dal collegio dei docenti e dal
consiglio di istituto;
¢} del Piano delle riunioni deliberato dal collegio dei docenti e dal consiglio di istituto;

d) delle deliberazioni del consiglio di istituto sui fondo di istituto
e) Organizzazione del Servizi Generali ed Amministrativi, anche in funzione dei servizi offerti al territorio.

Art, 54 — UTILIZZO RISORSE PERSONALE DOCENTE

Si allega tabella di ripartizione,
Per tutte le attivitd di cui al presente articolo, gli eventuali risparmi saranno distribuiti sugli altri che

evidenziassero maggior necessita, con esclusione della flessibilita oraria e maggiori impegni didattici.

ART. 55 - MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE IN RAPPORTO AL POF
Progetti interni {attivitd di non insegnamento per Iniziative, attivita e progetti vari con finanziamenti interni):
Personale docente interno, con il seguente criterio:

a

- dichiarata disponibilita;
- personale docente interno disponibile e in possesso di specifiche competenze documentate d

curriculum.
Il limite massime complessivo di impegno per ciascun docente &, diregola, quello previsto dail’articolo 44, per

la parte relativa al personale docente.

Progetti esterni {attivita di non insegnamento per progetti europei, regionali, provinciali, eccetera):

personale docente interno che ha dato fa disponibilita;
inserimento nelf'albo dei formatori di cui al sistema di qualita 1S0-9001/2008 dell’Istituto;

valutazione dello specifico curriculum professionale.

pPer ciascun docente il monte ore, di regola, non pud superare I'impegno di 100 ore. v 9
ART. 56 - MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA IN RAPPORTO AL POF

1| tutto secondo i criteri gia fissati e le tabeile sotto riportate.

Prngetti interni (attivita aggiuntive-varie): .
personale ATA che ha dichiarato la propria disponibilita.

Progetti esterni:
personale ATA che ha dato la disponibilita;
inserimento nell’atho dei formatori di cui al sistema di qualita 150-9001/2008 dell'Istituto;

valutazione dello specifico curricutum professionale.
1| limite massimo complessivo di impegno per ciascun dipendente &, di regola, pari a 75 ore aggiuntive.

ART. 57 - CRITERI GENERALI PER I’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE ATA

i fondo destinato al personale ATA & ripartito secondo la allegata tabella (tabela “A”) estratta dal Piano
Organizzativo dei Servizi Generali e Amministrativi, nella quale sono individuate, per oggetto e per monte ore
forfetario di lavoro straordinario per unita di personale di ciascun profilo, tutte le attivita da retribuire.

| fondi eventualmente rimasti inutilizzati al termine dell’anno su una o piti delle ripartizioni sopra individuate,

sono integralmente ri-prelevati dall’avanzo di amministrazione eridestj i-nelfotfidodidstituto-del gufcessivo. (Q
anno-seolastico. iy ola’s tra b B atopro Jm JJLU/\ gRAR . Vd\\

[’assegnazione degli incarichi e defle attivita aggiuntive, di cui al presente accordo, viene effettuata i
comunicazione scritta nominativa agli interessati, indicando fe modalita ed i tempi di svolgiment

ante
nonché

ity

AR A

Vimporto lordo spettante,



PROSPETTO DI RIPARTIZIONE FIS DOCENTI A.S.2016/17

Disponibilita FIS 56.671,00

INCARICHI N.PERSONE | ORE PREVISTE | TOTALE ORE iIMIPEGNO SPESA
1 | Collaboratori DS 2 200+200 AQD 7.000,00
2_ Resp. plessi 141 serale | 70+30 100 1.750,00
3 | Dir. laboratori 22 10 220 3.850,00
4 | Coord. classe 50 12 600 10.500,00
5 | Resp. dipartimenti | 10 10 100 1.750,00
& | Orientamento 1+12 28+10 284120 2.580,00
7 | Cert. qualita 1 10 10 175,00
g | Sett. tecnologia 11 8 a8 1.540,00
10 | Resp. sito 1 20 20 350,00 |
11 | Animatore digitale | 1 7c 70 1.225,00
12 | Allest. Tecn. eventi | 2 20 40 700,00 |
13 | Sost, Resp. plessi 2 30 60 1.050,00
14 | Ufficio tecnico 1 50 5 - 875,00
TOTALE 1906 33.355,00 ;
PROGETT! ECCELLENZA
TITOLO DOCENTI ORE TOTALE
{a 35,00 euro}
CERT. INGLESE | 2 60 2.100.00
PROG. CMS 1 25 875,00
AMPLIF, Hi-fi 1 20 700,00
LAB VIEW 1 20 700,00
| PLC 1 20 760,00
AUTOCAD3D | 25 875,00
PREP. ECDL 1 35 1.225,00
SVIL. ANDROID | 1 20 700,00 |
TOTALE 225 7.875,00
PROGETTI {ALTRI)
TITOLO DOCENTI | Ore 17,50 | TOTALE
Impiego e Universita 8 5 {40) 700,00
Esacottero 1 15 262,50
Olimp. Matem. 1 10+5+5 350,00
Olimp . fisica 1 10 175,00
Olimp. chimica 1 10 175,060
Olimp. informatica 1 10 175,00
T’rog. Archimede 2+3 15+8 945,00
Itis incontra 1 10 175,00
La storia in campo 1+1 10+8 315,00




Voci fuori campo 1 10 175,00
Teatro e vita 2 10+10 350,00
Redazicne Ad Majora | 1 11 192,50
Esaminatori ECDL 2 10+10 350,00
Commissione viaggi 4 5{20) 350,00

L TOTALE 268 4.690,00
Totale generale furo 45.920,00

Corsi di recupero (180 ore) Eure 9.000,00+

Sportelli didattici (50 ore} Euro 1.750,00
56.670,00

Avanzo euro 1,00
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TOTALE DISPONIBILITA' LORDO DIP.

{incluso avanzo amm.ne) 21.572,85
LAVORO STRACRDINARIO

Importo orario | Unita pers. Totale ore Totale importo
assistenti amministrativi 14,50 08 X 57 456 6.612,00
11 X20 220 3.190,00

. . . 50 ,
assistenti tecnici 14, %% X 10 20 250,00
coltaboratori scolastici 12,50 16 X 40 640 8.000,00
totale lavoro straordinario 1.358 18.092,00

ATTIVITA” AGGIUNTIVE

Intensificazione maggiort impegni Importo orario | Unita pers. | Totale ore Totale importo

coll. Scolastici —reperibilita 3 sedi 12,50 3x11 33 412,50
Sostituzione dei colleghi assenti

assistenti tecnich 14,50 72 1.044,00
collaboratori colastici 12,50 i1 2.012,50
totale attivita aggiuntive 3.469,00
Somma non programmata 11,85
TOTALE 21.572,85
TOTALE GENERALE FONDO ATA 21.572,85

Art. 58 - Informazione successiva

Uinformazione successiva relativa alle attivitd ed ai progetti retribuiti con il FIS e con le altre risorse pervenute
nella disponibilita dell’lstituto & fornita secondo le modalita previste dall’art.6 del vigente CCNL.

¥k kk

Per firma del Contratto di Istituto delf'anno scolastico 2016/17:

Cassino, 27 gennaio 2017
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